Setor

de Cadastro

Retirada de documentos de
iIdentificacao profissional

Marta Regina Gomes
Encarregada do Setor

lertamos aos profissionais que receberam notificagdo do

CRN-3 para retirada de seus documentos de identificacéo
profissional que a providenciem o mais breve possivel. Esse
documento é uma habilitagdo profissional e, por isso, deve ser
guardado junto ao nutricionista e ndo deixado no arquivo do Re-
gional.

A cédula expedida pelos Conselhos Regionais serve tanto
como documento de identificacdo profissional quanto de cida-
dania, uma vez que possui foto, filiagdo, nimero de RG e CPF.

Além disso, o profissional deve estar com a cédula sem-
pre em maéos, pois esse documento é solicitado pelo fiscal do
CRN-3 durante a visita ao local de trabalho do nutricionista
ou do técnico em nutri¢do e dietética, podendo também ser
solicitado por outros 6rgéos de fiscalizagéo.

Alteracao de dados

Alteragdes de endereco, telefone, e-mail ou esclarecimentos
de dividas pertinentes a pessoa fisica podem ser feitos diretamen-
te pelo e-mail do Setor de Cadastro. J4 alteracdes de nome ou soli-
citagdo de 22 via de documentos podem ser requeridos pelo site do
CRN-3, no, link CRN-3 24 Horas.

No caso dos enderecos eletronicos, a atualizacdo é impres-
cindivel, ja que o e-mail é um canal de comunicagéo muito utiliza-
do pelo CRN-3 para a divulgacédo de eventos, legislacdes e demais
assuntos de interesse dos profissionais.

Identifique-se

Ao enviar e-mail ou correspondéncia ao Conselho, néo es-
queca de se identificar com seu nome e nimero de inscricio no
CRN-3. Assim, vocé nos ajuda a atualizar seus dados cadastrais e a
agilizar o atendimento.

Bolsa de empregos

Aos profissionais: O CRN-3 disponibiliza vagas de empregos
no site do Conselho, no link Bolsa de Empregos.

As empresas: Para anunciar vagas de empregos, preencha
o formuldrio disponivel no site do Conselho, no link Bolsa de
Empregos, e encaminhe para o e-mail da funciondria do Setor de
Cadastro, Lilian Marques: lilian_cad@crn3.org.br &

Contatos:

www.crn3.org.br
cadastro@crn3.org.br
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CRN-3 e inscritos:

uma relacao de troca

Elizabeth Shizuko Taniwaki
Encarregada do Setor de Secretaria Executiva

Edison de Araiijo Vicente
Encarregado do Setor Administrativo-Financeiro

c omo é investido o valor das anuidades pagas ao CRN-3?
Para esclarecer essa questdo, destacamos algumas agdes e
préticas administrativas nas quais as anuidades de profissionais
e empresas sdo empregadas. Antes, vale ressaltar que o érgdo é
uma autarquia federal e, portanto, trabalha sob auditoria interna
feita pela Comissdo de Tomada de Contas do CRN-3 e, em outro
momento, pelo CEN. Pode ainda receber auditoria do Tribunal
de Contas da Unido (TCU), que d4 mais transparéncia aos atos
praticados pelo 6rgio.

Como ja comentado em edicdes anteriores da revista
CRN-3 Noticias, a aquisi¢do de nova sede foi, e ainda é, um mar-
co na trajetéria deste Regional. Com o novo espaco, além de
melhores condi¢des de trabalho e estrutura, também podemos
oferecer melhores servicos aos inscritos e a sociedade, além de
funciondrios satisfeitos e mais bem instalados, refletindo em
um melhor desempenho.

Na nova sede, foi implantado o servico de call center, com
atendimento técnico realizado por nutricionista fiscal, para as-
suntos voltados aos profissionais e empresas, e o atendimento
administrativo realizado por atendentes, que esclarecem dividas
relativas a dados cadastrais, situacéo financeira, entre outras.

Na seqiiéncia, foram implantadas Delegacias no interior
do Estado de Sdo Paulo (Bauru, Campinas, Santos, Sdo José
dos Campos, Sdo José do Rio Preto, Ribeirdo Preto e Presidente
Prudente), sendo que a Delegacia de Campo Grande j4 estava em
funcionamento desde 2006. Cada Delegacia conta atualmente
com um nutricionista fiscal e um auxiliar administrativo, todos
aprovados em concurso ptiblico.

Dentro do papel institucional do CRN-3, que é orientar, fis-
calizar e disciplinar o exercicio profissional de nutricionistas e
técnicos em nutrigdo e dietética, foram instituidas campanhas
de utilidade ptblica junto a populagdo, como as campanhas de
amamentacdo, hipertensdo, obesidade, dia do nutricionista e

Dia Mundial da Alimentagdo, buscando proporcionar visibili-

dade ao profissional de nutrigdo, com reconhecimento de seu
papel para a saude.

Para valorizar o trabalho dos profissionais de nutricéo, e
para que seja feita uma reflexdo junto com o CRN-3, sdo rea-
lizados eventos gratuitos — féruns e workshops -, em que se
discutem questdes éticas, de formacéo e de prética profissio-
nal. Além disso, o CRN-3 langou premiagdes destinadas a pro-
fissionais e alunos de cursos de graduagio e técnicos, com o
objetivo de estimular a produgédo de trabalhos cientificos. Em
outros momentos, sdo realizados eventos comemorativos ao
Dia do Técnico em Nutri¢do e Dietética (27 de junho) e Dia do
Nutricionista (31 de agosto).

Outra grande acdo do Regional, que demanda gastos, é a
fiscalizacdo realizada em toda nossa jurisdi¢io (Estados de Sdo
Paulo e Mato Grosso do Sul), que busca o melhor servigo presta-
do por profissionais e empresas inscritos no CRN-3 junto a socie-
dade, o que amplia o mercado de trabalho e impede a ocupacéo
deste espago por leigos, fazendo valer nosso papel institucional.

Todo esse trabalho externo necessita de suporte interno, e
intimeras decisdes sdo tomadas em reunides de Plendrio, Direto-
ria e Comissdes, com participacdo dos conselheiros eleitos pelos
nutricionistas para uma gestéo de trés anos.

Para realizar todas essas tarefas e tantas outras, precisa-
mos de suporte tecnoldgico, materiais, manutencdo de con-
tratos de prestacdo de servigos, o que implica em recursos
financeiros, sendo estes provenientes do pagamento de anui-
dades e taxas. Além do que, as compras de produtos e servi-
¢os passam por um rigoroso processo licitatério, como ocorre
com 6rgaos publicos.

Fazemos parte de um sistema (Sistema CFN/CRN) e ndo
terfamos como prestar nossos servi¢os sem a sua contribuigdo
financeira, ou melhor, sem a sua existéncia.

Sabemos que temos muito a melhorar, e por isso sua suges-
tdo e/ou reclamagdo serd sempre bem-vinda. &




