
Ju
l/S

et
 2

00
8 

• 
CR

N-
3 

No
tíc

ia
s

17

Setor
de Cadastro

A lertamos aos profissionais que receberam notificação do 
CRN-3 para retirada de seus documentos de identificação 

profissional que a providenciem o mais breve possível. Esse 
documento é uma habilitação profissional e, por isso, deve ser 
guardado junto ao nutricionista e não deixado no arquivo do Re-
gional.

A cédula expedida pelos Conselhos Regionais serve tanto 
como documento de identificação profissional quanto de cida-
dania, uma vez que possui foto, filiação, número de RG e CPF.

Além disso, o profissional deve estar com a cédula sem-
pre em mãos, pois esse documento é solicitado pelo fiscal do 
CRN-3 durante a visita ao local de trabalho do nutricionista 
ou do técnico em nutrição e dietética, podendo também ser 
solicitado por outros órgãos de fiscalização.

Alteração de dados
Alterações de endereço, telefone, e-mail ou esclarecimentos 

de dúvidas pertinentes à pessoa física podem ser feitos diretamen-
te pelo e-mail do Setor de Cadastro. Já alterações de nome ou soli-
citação de 2ª via de documentos podem ser requeridos pelo site do 
CRN-3, no, link CRN-3 24 Horas.

No caso dos endereços eletrônicos, a atualização é impres-
cindível, já que o e-mail é um canal de comunicação muito utiliza-
do pelo CRN-3 para a divulgação de eventos, legislações e demais 
assuntos de interesse dos profissionais.

Identifique-se
Ao enviar e-mail ou correspondência ao Conselho, não es-

queça de se identificar com seu nome e número de inscrição no 
CRN-3. Assim, você nos ajuda a atualizar seus dados cadastrais e a 
agilizar o atendimento.

Bolsa de empregos
Aos profissionais: O CRN-3 disponibiliza vagas de empregos 

no site do Conselho, no link Bolsa de Empregos.
Às empresas: Para anunciar vagas de empregos, preencha 

o formulário disponível no site do Conselho, no link Bolsa de  
Empregos, e encaminhe para o e-mail da funcionária do Setor de 
Cadastro, Lilian Marques: lilian_cad@crn3.org.br 

Marta Regina Gomes
Encarregada do Setor

Retirada de documentos de 
identificação profissional

Contatos:

www.crn3.org.br
cadastro@crn3.org.br
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C omo é investido o valor das anuidades pagas ao CRN-3? 
Para esclarecer essa questão, destacamos algumas ações e 

práticas administrativas nas quais as anuidades de profissionais 
e empresas são empregadas. Antes, vale ressaltar que o órgão é 
uma autarquia federal e, portanto, trabalha sob auditoria interna 
feita pela Comissão de Tomada de Contas do CRN-3 e, em outro 
momento, pelo CFN. Pode ainda receber auditoria do Tribunal 
de Contas da União (TCU), que dá mais transparência aos atos 
praticados pelo órgão.

Como já comentado em edições anteriores da revista 
CRN-3 Notícias, a aquisição de nova sede foi, e ainda é, um mar-
co na trajetória deste Regional. Com o novo espaço, além de 
melhores condições de trabalho e estrutura, também podemos 
oferecer melhores serviços aos inscritos e à sociedade, além de 
funcionários satisfeitos e mais bem instalados, refletindo em 
um melhor desempenho.

Na nova sede, foi implantado o serviço de call center, com 
atendimento técnico realizado por nutricionista fiscal, para as-
suntos voltados aos profissionais e empresas, e o atendimento 
administrativo realizado por atendentes, que esclarecem dúvidas 
relativas a dados cadastrais, situação financeira, entre outras.

Na seqüência, foram implantadas Delegacias no interior 
do Estado de São Paulo (Bauru, Campinas, Santos, São José 
dos Campos, São José do Rio Preto, Ribeirão Preto e Presidente  
Prudente), sendo que a Delegacia de Campo Grande já estava em 
funcionamento desde 2006. Cada Delegacia conta atualmente 
com um nutricionista fiscal e um auxiliar administrativo, todos 
aprovados em concurso público.

Dentro do papel institucional do CRN-3, que é orientar, fis-
calizar e disciplinar o exercício profissional de nutricionistas e 
técnicos em nutrição e dietética, foram instituídas campanhas 
de utilidade pública junto à população, como as campanhas de 
amamentação, hipertensão, obesidade, dia do nutricionista e 
Dia Mundial da Alimentação, buscando proporcionar visibili-

dade ao profissional de nutrição, com reconhecimento de seu 
papel para a saúde.

Para valorizar o trabalho dos profissionais de nutrição, e 
para que seja feita uma reflexão junto com o CRN-3, são rea-
lizados eventos gratuitos – fóruns e workshops –, em que se 
discutem questões éticas, de formação e de prática profissio-
nal. Além disso, o CRN-3 lançou premiações destinadas a pro-
fissionais e alunos de cursos de graduação e técnicos, com o 
objetivo de estimular a produção de trabalhos científicos. Em 
outros momentos, são realizados eventos comemorativos ao 
Dia do Técnico em Nutrição e Dietética (27 de junho) e Dia do 
Nutricionista (31 de agosto).

Outra grande ação do Regional, que demanda gastos, é a 
fiscalização realizada em toda nossa jurisdição (Estados de São 
Paulo e Mato Grosso do Sul), que busca o melhor serviço presta-
do por profissionais e empresas inscritos no CRN-3 junto à socie-
dade, o que amplia o mercado de trabalho e impede a ocupação 
deste espaço por leigos, fazendo valer nosso papel institucional.

Todo esse trabalho externo necessita de suporte interno, e 
inúmeras decisões são tomadas em reuniões de Plenário, Direto-
ria e Comissões, com participação dos conselheiros eleitos pelos 
nutricionistas para uma gestão de três anos.

Para realizar todas essas tarefas e tantas outras, precisa-
mos de suporte tecnológico, materiais, manutenção de con-
tratos de prestação de serviços, o que implica em recursos 
financeiros, sendo estes provenientes do pagamento de anui-
dades e taxas. Além do que, as compras de produtos e servi-
ços passam por um rigoroso processo licitatório, como ocorre 
com órgãos públicos.

Fazemos parte de um sistema (Sistema CFN/CRN) e não 
teríamos como prestar nossos serviços sem a sua contribuição 
financeira, ou melhor, sem a sua existência.

Sabemos que temos muito a melhorar, e por isso sua suges-
tão e/ou reclamação será sempre bem-vinda. 

CRN-3 e inscritos: 
uma relação de troca
Elizabeth Shizuko Taniwaki
Encarregada do Setor de Secretaria Executiva

Edison de Araújo Vicente
Encarregado do Setor Administrativo-Financeiro

Setor
de Secretaria Executiva


