Esclarecimento sobre Teste

Ergoespirométrico conforme
resolucao CFN n° 417/2008

Dra. Denise Balchiunas .
CRN-3: 3064 / Conselheira e membro da Comisséo de Etica

ada vez mais o nutricionista assume, na teoria e na pra-

tica, suas atribuigdes profissionais, conforme estabelece
a resolucdo CFN n° 380/2005. As atividades desempenhadas
nas diversas dreas de atuagdo — sejam elas na alimentacéo co-
letiva, nutricdo clinica, sauide coletiva, docéncia, indtstria de
alimentos, nutri¢do em esportes e marketing na drea de ali-
mentacdo e nutri¢do, bem como no principio da integralidade
na atencio a satide, do Sistema Unico de Satide (SUS), previsto
na lei n° 8080/1990 -, corroboram para que os procedimentos
inerentes a estas atividades e suas respectivas responsabilida-
des sejam definidas.

Assim, com a publicagédo da resolugdo CFN n° 417/2008, que
disp6e sobre procedimentos nutricionais para atuagéo dos nutri-
cionistas, estabelece-se a Referéncia Nacional de Procedimentos
Nutricionais do Sistema CFN/CRN. E, frente a alguns questiona-
mentos dirigidos & Comissdo de Etica do CRN-3, destacamos o
Teste Ergoespirométrico, que avalia o gasto energético por ca-
lorimetria indireta, por meio da utilizacdo de equipamento para
medigdo do VO, max, com inferéncia para a avaliagdo de gasto
energético de um individuo embasado na resolucio citada. Para
contextualizar tal procedimento, transcrevemos a seguir o pare-
cer do prof. dr. Marcelo Macedo Rogero.

“Inicialmente, cabe ressaltar que a utilizacdo da ergoespiro-
metria permite mensurar, de maneira indireta, o gasto energéti-
co mediante a andlise do consumo de oxigénio VO, e da produ-
¢do de gas carbonico produzido VCO, durante um determinado
periodo de tempo. Esse teste, denominado de cardiopulmonar,
cardiorrespiratério ou ergoespirométrico fornece informacées
a respeito da integridade de todos os sistemas envolvidos com
o transporte de gases, ou seja, ndo se refere apenas aos ajustes

cardiovasculares e respiratdrios, mas também, neuroldgicos,
humorais e hematoldgicos. Além disso, esse método se apre-
senta como instrumento relevante na propedéutica néo inva-
siva de determinar a real capacidade funcional de atletas e de
pacientes com comprometimento cardiovascular e/ou pulmo-
nar, bem como individuos obesos, diabéticos, fumantes, seden-
tarios, entre outros.

Nesse contexto, a utilizacdo da ergoespirometria pode ser
uma importante ferramenta para o nutricionista no decorrer da
elaboragdo de sua conduta nutricional. A realizacio da ergoespi-
rometria pode ser feita em uma situacdo de repouso, bem como
de esforgo fisico, sendo que a escolha de uma dessas situacoes
dependerd do objetivo pertinente a conduta nutricional. Contu-
do, cabe ressaltar que a realizacfo da ergoespirometria durante
arealizacio de um determinado exercicio fisico, como correr em
uma esteira, implica na presenca de uma equipe especializada
para prestar qualquer tipo de socorro ao individuo durante a re-
alizacdo do teste de esforco. Sendo assim, é fundamental que a
escolha do local (laboratério, clinica, hospital) em que serd reali-
zado o procedimento seja feita de maneira cuidadosa’.

Tendo em vista este parecer, salientamos aos profissionais
a importancia da consulta a resolu¢ido mencionada como docu-
mento orientador e norteador no que se refere a realizacdo de
procedimentos inerentes a atuagéo do nutricionista.

! Prof. dr. Marcelo Macedo Rogero (CRN-3: 6055) é nutricionista, graduado pela
Faculdade de Salde Publica da Universidade de Sao Paulo (USP), mestre e doutor pela
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da USP. Atualmente, é bolsista de pds-doutorado
pela Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da USP. na area de Inflamagéo e Nutrigao.
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Responsabilidade técnica: uma
gquestao de compromisso e
comprometimento profissional

Dra. Dolly Meth Simas
CRN-3: 3646 / Coordenadora da Comisséo de Fiscalizagao

Dra. Solange de Oliveira Saavedra
CRN-3: 0054 / Gerente técnica

Atualmente, o nutricionista tem um universo de reas de
atuacdo muito amplo, o que seria inimagindvel em um pas-
sado ndo tdo distante. Essa expansdo se deve a vdrios fatores
que vem ocorrendo em todo o mundo, inclusive no Brasil,

e que envolvem a evolucdo das pesquisas, princi-
palmente na drea de satide, possibilitando
novos paradigmas relacionados
ao conhecimento cientifico e
favorecendo a insercédo
do nutricionista em
frentes de atua-

¢do em que o

seu papel de educador se torna essencial.

E claro que esse papel tem varias facetas, conforme o pu-
blico-alvo no momento de sua orientacdo, e que podem ser
empresarios, colaboradores, pacientes, clientes, pais, escolares,
entre outros. E, por causa dessa vasta diversidade de ptiblico, o
profissional precisa utilizar as ferramentas certas para que o seu
trabalho tenha o resultado esperado e alcance seus objetivos.

Hoje, é fato que uma parte da populagéo estd atingindo um
indice mais elevado de longevidade e, em contrapartida, a outra
parte estd enfrentando problemas de satide cada vez mais cedo,
em idades que jamais imaginarfamos tempos atrds, como ja
constatado em pesquisas realizadas pela Organiza¢io Mundial
de Satide (OMS) e pelo Ministério da Satde.

Esses extremos necessitam do conhecimento técnico-
cientifico do nutricionista para reverter ou, ao menos, minorar
o0s problemas de satide que enfrentam. No caso da populagio
adulta e da longeva, temos a atuacéo voltada para orientagoes
que envolvem as doencas crdnicas ndo-transmissiveis naturais
daidade, e para a populagdo de criancas e adolescentes, o foco
estd na prevengdo destas doengas, como obesidade, hiperten-
sdo, dislipidemias, doencas cardiovasculares, entre outras.

Na atengdo a essas populagdes, o nutricionista atua em vé-
rios estabelecimentos ou entidades, desenvolvendo trabalho

técnico-administrativo, e essa atuagéo configura, em sua quase
totalidade, em responsabilidade técnica (RT). A responsabili-
dade técnica é, portanto, uma atuacgdo com alto grau de com-
prometimento profissional.
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A atuagéo profissional comprometida refor¢a a iniciativa de que, ndo so-

Ocorre que, de tempos em tempos, nos deparamos com alguns profissio-
nais que assumem a RT no papel, mas néo a assumem na prética do trabalho.

mente as leis estejam a nosso favor nos diversos nichos do mercado de traba-
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que receba orientagéo alimentar e nutricional que podera fazer a diferenca para xsocml’ 0

sua satde e qualidade de vida.
Por isso, ao assumir uma responsabilidade técnica, o nutricionista deve
procurar se preparar para fazer o melhor possivel no contexto das finalida-

des de sua profissdo e da entidade/empresa ou negécio ao qual ele responde
como RT. Assim, por exemplo, ao assumir a Unidade de Alimentagéo e Nutrigdo S

(UAN) de uma institui¢do geridtrica, um hospital, um restaurante comercial

ou institucional, uma escolinha, entre outros, o nutricionista deve incorporar
as atribuigdes técnicas que lhe sdo obrigatérias para aquela drea, previstas em AVALIACAD
legislagédo do Sistema CFN/CRN, de modo a demonstrar o diferencial de quali- NUTRICIONAL

dade que este profissional trara ao local que o tiver como RT, o que pode provar,
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amédio e longo prazo, que o custo-beneficio de contrata-lo passou a ser positi-
vo e que todos sairdo ganhando com essa contratacdo ou prestacdo de servico.
E, ainda, deve ser visiondrio no sentido de antever expectativas do cliente e

de seu empregador, procurando conhecer melhor as normas legais, baixadas

por érgdos dos Poderes Executivo (federal, estadual e municipal) e Legislativo
(Congresso Nacional, assembléia legislativa e cAmaras municipais) que envol-
vam a empresa/entidade onde o profissional presta servigo e que, certamente,
podem vir a afetar seu trabalho. M atia TG A el &
Viérias frentes estdo sendo abertas ou consolidadas no trabalho desenvolvido Frofissionais
pelo Sistema CFN/CRN, algumas delas envolvendo agdes do CFN junto a alguns
ministérios e apresentando o nutricionista como profissional com formagéo e ca-
pacitagdo para dreas como alimentacio escolar e alimentacéo do trabalhador.
Acoes realizadas pelo CRN-3 reforcam as dreas ja citadas e outras, como a
atuacdo no segmento de varejo — restaurantes comerciais, redes de fast food e
padarias que produzem refei¢cdes para a populacdo que se alimenta fora do lar.

A triade formada pelo nutricionista RT, pelo contratante e pela comunida-
de atendida pelo servigo prestado por ambos pode se tornar perfeita se todos
tiverem consciéncia do seu papel social e ético. Portanto, o nutricionista, ao se
tornar responsdvel técnico por determinada pessoa juridica, deve ter ciéncia do ¥ '.rl “' po
grande espectro de seu trabalho e do comprometimento técnico que assumiu, & Almmﬁ.cﬁﬂ,
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formacdo, além de ter feito para si e para a sociedade um juramento profissio- 'q DIETOTERAPIA l
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Estagios em Nutricao: conceitos,
modus operandi e preocupacoes

o ambito académico, o estdgio foi legitimado pela
6.494/77 e regulamentado pelo Decreto
n°87.497/82, posteriormente alterado pelo Decreto n°2.080/96.
A legislacdo considera o estdgio como atividade de aprendiza-

Lei n°

gem social, profissional e cultural, proporcionada ao estudan-
te pela participacdo em situacdes reais de vida e de trabalho,
sendo realizadas na comunidade em geral ou junto a pessoas
juridicas de direito publico ou privado sob a responsabilidade
e coordenagdo de instituicdes de ensino.

O Ministério Publico do Trabalho também classifica os es-
tdgios em obrigatdrios e ndo obrigatérios, sendo estes ultimos
aqueles cujas atividades ndo contam com carga hordria obri-
gatéria prevista no projeto pedagégico do curso. As nomen-
claturas estdgio “curricular” e “extracurricular” ndo raramente
geram polémica no meio académico e nem sempre sdo utili-
zadas adequadamente. Considera-se estdgio curricular aquele
no qual sdo praticadas atividades atinentes a profissdo corres-
pondente, portanto néo previstas na matriz curricular. Neste
artigo, enfocaremos apenas o estdgio curricular obrigatério
previsto para a formacéo de nutricionistas.

A importancia do estdgio obrigatério se d4 & medida que
possibilita vivéncia pratica, solidificagdo de conceitos ante-
riormente aprendidos, além de facilitar a transicdo do aluno
para a vida profissional. O estudante aprende na pratica didria
e, com exercicios e supervisdo docente, ele passa a buscar so-
lugdes para problemas reais e hipotéticos.

O ingresso no estagio requer do aluno adaptabilidade e o
correto uso da comunicacéo verbal e ndo-verbal, sendo necessa-
ria a orientagdo docente. E visivel nos estagidrios grande amadu-
recimento pessoal e o inicio da assuncdo de responsabilidades,
caracteristicas esperadas para seu ingresso na vida profissional.

O reconhecimento de que o estdgio é uma das premissas
para a formacdo do nutricionista é consenso e estd assegurado
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino de Nu-
tricdo, que recomendam que o estdgio perfaca 20% da carga
hordria total do curso.

Com as mudancas no panorama econémico e no mercado
de trabalho, algumas preocupagoes sobre o estdgio obrigatério
merecem destaque:

Com a mudanca no perfil do aluno e um campo profis-

sional cada vez mais competitivo, é crescente o niimero

de alunos interessados em ingressar cada vez mais cedo
neste mercado, visando conquistar uma oportunidade
para aquisicdo de experiéncias na drea escolhida. Alia-
do a esse fato estd o aspecto econémico. Muitos alunos,
principalmente aqueles com limitacdes financeiras, véem
o0 estagio como uma oportunidade de renda para manter
seus estudos. Estrategicamente, muitos gestores das ins-
titui¢oes de ensino superior (IES), que sobrevivem com
base nas mensalidades pagas por seus alunos, também
visualizam no estdgio uma das saidas para a reversdo de
indices de inadimpléncia ou evasdo e, por esse motivo,
interessam-se em disseminar a cultura do estgio preco-
ce. Todos estes fatores contribuem para a interpretacdo
equivocada do conceito de estdgio e podem levar a uma
pratica inadequada. O estdgio, inserido em periodos ini-
ciais do curso de Nutri¢do, pode acarretar vantagens ao
aprendizado, de modo a intensificar ideais e possibilitar

a visualizacdo da pratica em relacdo a teoria aprendida

em sala de aula. Contudo, a ementa dessa disciplina, o

programa de ensino e o acompanhamento sistemdtico de

docentes sdo imprescindiveis.



Aos fatores anteriormente expostos,
soma-se a insercdo em diversas IES de
empresas que administram estdgios, que
se constituem em organizagdes que divulgam
vagas de estdgio remunerado disponibilizadas
por empresas. Essas organizacgbes dividem o mesmo
espaco dentro da IES com projetos pedagdgicos vigentes
nos cursos superiores. Ha que se ressaltar que tais orga-
nizacdes se constituem de empresas, cujos resultados
advém de adesdes e contratos firmados. Assim, a coorde-
nacdo dos estagios, a defini¢do criteriosa dos locais que
concedem vagas, a divulgacdo das mesmas direcionadas
as etapas mais adequadas em que os alunos estdo ma-
triculados, a supervisdo docente e o rol de atividades a
serem desenvolvidos devem ser responsabilidade da co-
ordenacédo e dos supervisores de estdgio do curso, nesse
caso, docentes nutricionistas.

Independente do cardter obrigatério ou ndo-obrigatdrio,
segundo premissas legais, todos os estdgios devem ser
supervisionados por docentes. Contudo, o termo “su-
pervisdo” ainda é adotado com subjetividade. Admite-se
como supervisdo adequada de estdgio em nutrigdo o tra-
balho docente responsével, de orientagdo, esclarecimen-
to de duvidas, avaliacdo, visitas in loco, reunides coleti-
vas, apresentacdo de semindrios e relatdrios realizados.
A corregéo de atividades e o acompanhamento on-line
sdo ferramentas véalidas que podem facilitar a supervisdo,
mas ndo substituem a visita e o acompanhamento pre-
sencial do aluno, quando efetivamente se pratica a avalia-
¢do continuada. Ao contrdrio de outras reas, nas quais
a supervisdo do estdgio pode ser admitida por meio da

entrega de documentos e trabalhos, os estdgios na drea

da saide lidam com vidas e, portanto, requerem o acom-
panhamento presencial e continuo.

E responsabilidade da IES assegurar o bom desenvolvi-
mento dos estdgios e, para isso, torna-se fundamental a de-
finicdo prévia das disciplinas, pré-requisitos e co-requisitos
para que o aluno néo seja “presa facil” de préticas que lamen-
tavelmente ocorrem em nosso meio.

A Comissdo de Formacédo Profissional do CRN-3, aten-
ta e preocupada com a concepg¢do equivocada dos estdgios
académicos em Nutrigdo, encontra-se a disposi¢do para que
essa importante etapa de aquisi¢cdo de habilidades, conheci-
mentos e atitudes seja inesquecivel para os alunos; e para os
docentes, a visualizacdo de um ciclo virtuoso de préticas ade-
quadas de seus ex-alunos na recep¢do de estagidrios e, com
isso, a sensacdo inigualdvel do dever cumprido: o de educar
com responsabilidade e respeito pela profissdo. ©
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