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ivemos um momento de grande preocupagio mundial

com as questdes que envolvem a satide da populagdo.
A Organiza¢io Mundial da Satide (OMS), em 2004, ao
publicar o documento Estratégia Global para Alimentagio
Saunddvel, Atividade Fisica e Saide, mostrou ao mundo o
quanto sdo alarmantes os indices epidemiolégicos verifi-
cados atualmente.

O problema também se reflete no Brasil, onde nos
deparamos com questdes de desnutri¢do protéico-calérica
ao lado de doengas carenciais e cronico-degenerativas,
com destaque para o excesso de peso e a obesidade, que
atingem criangas, adolescentes e adultos.

A globalizagdo trouxe aspectos positivos, mas, também,
sinais de mudancas rdpidas nos hdbitos alimentares dos
brasileiros, o que tem preocupado os nutricionistas, que
pautam o seu trabalho na valoriza¢io de uma alimentagdo
saudével, adequada ao contexto de vida dos individuos e
da coletividade e ao seu momento de satide plena ou que
necessita de recuperagio.

GOZDE OTMAN

Cendrio atual

A Pesquisa de Orcamentos Familiares (POF), do Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE), mostra
que em 30 anos ocorreram importantes mudancas nos hé-
bitos de consumo dos brasileiros. A POF analisou a compo-
si¢do dos gastos e do consumo das familias de acordo com
as classes de rendimento, entre julho de 2002 e julho de
2003, e verificou, na comparagdo com pesquisas anteriores,
algumas mudancas expressivas nas despesas e nos costumes
dos brasileiros.

Em rela¢do a alimentagfo, a pesquisa mostra que, em
trés décadas, o brasileiro diversificou sua rotina alimentar,
reduzindo o consumo de géneros tradicionais como arroz,
feijdo, batata, pdo e agtcar. E nessa radical mudanga estd
o hdbito adquirido de se alimentar fora do lar, que se
encontra, no momento atual, amplamente disseminado,
principalmente nos grandes centros urbanos, onde a distan-
cia entre a casa e o trabalho é um dos grandes impeditivos
para que as pessoas se desloquem para fazer as refei¢des
em suas residéncias.

O estudo ainda revela que, na drea urbana, gasta-se o
dobro com alimentagio fora de casa do que na drea rural.
O Sudeste € a regido brasileira em que mais se gasta com
essa alternativa. Nas grandes cidades, a populagdo gasta
aproximadamente 24% de seus rendimentos, sendo que,
em Sdo Paulo, cerca de 32% das pessoas adotam esse cos-
tume. E a tendéncia é que essa propor¢do aumente com o
desenvolvimento econdmico do pafs.

Esse novo quadro gera diversas implica¢Ges, como a
preocupagdo com a seguranca alimentar e a informagéo
nutricional das refei¢des. Apesar da dificuldade de se obter
dados representativos sobre as enfermidades de origem
alimentar no Brasil, é consenso entre pesquisadores que

CRN-3 NOTICIAS « NO 86 = ABR/MAIJUN 2007



Comissdes

a incidéncia de toxinfec¢des em servicos de alimentagdo
requer atengdo publica e privada.

Responsabilidades

Tomando-se por base esse quadro, temos a certeza
de que € a hora do nutricionista “mostrar a sua cara”,
independente do segmento em que atue ou que pretenda
atuar. Mas ndo basta somente negociar saldrio e jornada de
trabalho; hd que demonstrar, com base em sua formacio e
atualizacoes periédicas, todo seu potencial como profissional
da sadde e, portanto, como o mais qualificado para falar
sobre alimentacdo e nutrigdo, tanto para individuos como
para coletividades, sadias ou enfermas.

O empregador do momento, ou aquele em potencial,
nem sempre tem no¢do da competéncia profissional do
nutricionista para o seu negécio. Muitas vezes, ele prop&e
ao nutricionista tarefas dentro do universo de seu conhe-
cimento ou de sua ignorincia. Cabe, entdo, ao profissional

Temos a certeza de que é a hora do nutricionista
‘mostrar a sua cara’, independente do segmento
em que atue ou que pretenda atuar

apresentar uma proposta de trabalho compativel com o seu
conhecimento cientifico, ultrapassando o minimo que lhe
pediram para executar.

O nutricionista estd diante de vdrios desafios e, com
certeza, deve atuar para tentar reverter as distor¢Oes que
hoje sdo encontradas em boa parte da populagio brasileira:
desnutri¢do, excesso de peso e/ou obesidade, maus hdbitos
alimentares, hipertensdo, diabetes, entre outras. Educagdo
é a palavra-chave, e o nutricionista é o grande educador
da alimenta¢do sauddvel, que precisa aliar ferramentas
educativas com agdes que garantam a seguranca alimentar
e nutricional da populagio assistida.

Educar, em nutricdo, é semear o conhecimento, de
maneira gradativa, promovendo a conscientiza¢do das pes-
soas e possibilitando a mudanga ou a incorporagdo de novos
hébitos alimentares para a satide e qualidade de vida dos
envolvidos. Vamos nos apoderar desse espago, pois a socie-
dade precisa da nossa ajuda. @

Dois sabados por micés
— SAQ PAULQ - §F
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Comissoes de Etica
e Formacao Profissional

Um trabalho afinado em prol dos técnicos em nutricdo e dietética

CRN-3: 0633

atual Colegiado do CRN-3, a fim de manter o foco em

sua missdo de orientar e valorizar o técnico em nutricio
e dietética (TND), assegurando visibilidade e reconhecimento
social a esse profissional, tem desenvolvido atividades dire-
cionadas a categoria de maneira continua. Nessa linha de
trabalho, surgiram ac¢des que foram realizadas em conjunto
pelas Comissdes Permanentes de Etica e Formacio Profissional
do CRN-3, que optaram por promover uma ampla discussdo
de temas que afetam os TND, no que se refere a formacio e
as questdes éticas de atuacio profissional.

No decorrer do ano passado, foi realizada uma série de
reunides com docentes das escolas técnicas, sob coordenacio da
Comissdo de Etica. Essa acio foi satisfatéria, jd que, nesses encon-
tros, diversos objetivos foram alcancados, como: discussdo com
os docentes para possibilitar acdes preventivas junto aos alunos,
na promocao da redugio de infracdes e deslizes éticos no futuro
exercicio profissional; e debate sobre a disciplina de ética.

Como resultado das discussdes e sugestdes que surgiram
durante as reunides, foi elaborado o material “A questdo de ética
frente ao processo pedagdgico de formagio e de atuagio do TND”.
A intencdo desse material € apresentar algumas recomendacGes
para o ensino da ética profissional e informagdes gerais relativas
ao CRIN-3 e a categoria — histdrico e legislacdes, por exemplo.

Repercussdo

As reunides também foram positivas para a elaboragdo
da programacdo do “1° Férum para Discussdo da Forma-
¢do do Técnico em Nutricdo e Dietética e os Referenciais
Curriculares”, realizado em outubro de 2006. O evento foi
coordenado pela Comissdo de Formagio Profissional e teve
como publico-alvo os docentes de escolas técnicas. Na ocasido,
foram discutidos temas como a responsabilidade técnica e
as atribui¢des do TND nas dreas de alimentacdo coletiva:
unidades de alimentagdo coletiva (UAN); nutri¢do clinica:
unidades de nutri¢do e dietética (UND); e satide coletiva.

O trabalho desenvolvido no Férum levou 2 elaboragdo
de um relatdrio que sugere a alteragdo de alguns termos da
Resolucdo CFN n°. 312/03, que apresenta as atribuicdes do
TND nessas grandes dreas. O relatério final foi encaminhado
ao Conselho Federal de Nutricionistas, 6rgao responsdvel
pelas andlises e deliberagdes legislativas dentro do Sistema

CFN/CRN. O 1° Férum acrescentou propostas que, certa-
mente, poderdo colaborar com a insercdo efetiva dos TND
no Sistema.

Outra decisio do plendrio do Regional direcionada aos
TND, com acompanhamento da Comissdo de Formagao Pro-
fissional e coordenagio da Comissdo de Eventos, refere-se as
premiacdes cientificas, instituidas a cada dois anos, para pro-
fissionais e alunos dos cursos técnicos da nossa jurisdi¢do. Em
2006, a premiacio cientifica dirigida aos profissionais foi inti-
tulada Prémio Beatriz Aparecida Edméa Tenuta Martins. Em
2007, tramita o Prémio Zarife Nacle, voltado aos alunos.

Atividades

Vale lembrar outras iniciativas do CRN-3, como a inser¢do
dos técnicos nas a¢des de fiscalizagdo, desde 0 ano de 2000, nos
Atos Normativos do Regional, elaborados com o intuito de
definir parimetros numéricos para a composi¢ao dos quadros
técnicos (QT) das pessoas juridicas registradas e/ou cadastradas
no CRN-3, além das visitas fiscais que sdo feitas aos nutricio-
nistas e técnicos.

Desde o0 ano 2000, também sdo realizadas palestras de
orientacdo, em escolas técnicas e em solenidades de entrega
de documentagio profissional, com foco na atuacio profis-
sional e em questdes éticas.

No momento, as Comissdes de Etica, Formagdo Pro-
fissional e Fiscalizagdo estdo mobilizadas em uma agio
conjunta de discussdo sobre a amplia¢do da inser¢io dos
TND no mercado de trabalho. O grupo tem como filosofia
tracar ponderacdes acerca do Cédigo de Etica do Técnico,
no que tange os limites mdximos das atribuicdes que foram
deferidas no registro profissional, uma vez que estd disposto
no Cédigo que é dever do TND assumir responsabilidade
somente por atividades que lhe competem pelas caracterfs-
ticas do seu histdrico escolar'.

Enfim, correlacionamos aqui algumas das a¢oes que
as comissdes desenvolvem, com o objetivo de reforcar o
comprometimento integralizado e convergente das mesmas,
dentro de suas competéncias, para fortalecer a categoria
perante a sociedade. ®

'Resowcio CEN N, 333/04, artico 5°, iInciso Il
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